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Edito : Bonnes vacances, camarades ! 4 ivillet 202
L'été est enfin la et avec lui, 'occasion pour beaucoup d'entre nous de prendre un JUI et 0 5
temps de repos bien mérité. Aprés nos luttes et notre d'engagement pour défendre nos #113

droits, il est essentiel de se régénérer, de se ressourcer et de profiter de moments de
détente en famille ou enire amis. Que ces jours de vacances soient une source de joie,
d'apaisement et de bonheur partagé.
Union Départementale

Cependant, alors que nous nous apprétons a savourer ces moments de sérénité, des syndicats CGT de la Marne
n'oublions pas que la rédlité du monde du fravail ne fait pas de pause estivale. 15, boulevard de la Paix
Nombreux sont les fravailleurs saisonniers qui seront sur le terrain durant ces semaines. BP 11215
lls méritent nofre attention et nofre solidarité, car leur situation peut souvent éfre 51058 Reims Cedex
précaire. Ces courageux du secteur agricole, du tourisme, de I'hétellerie-restauration. .. Tél. 03 26 88 23 04
Ces salariés naviguent souvent dans des conditions difficiles, avec des contrats courts udcgt51@laposte.net
et des horaires incertains. lls sont Ia pour faire tourner les saison s, les festivals et les lieux www.udcgtsl.fr

de vacances, mais leur fravail acharné mérite aussi d'étre reconnu et défendu.

Cela nous améne a rappeler limportance de rester vigilant, méme en vacances.
Prenons le temps d’échanger avec ces travailleurs, de les écouter et de partager avec
eux noire expérience en tant que militant de la CGT. Ces moments d'échange peuvent
éfre précieux pour renforcer nos liens et leur faire comprendre qu'ils ne sont pas seuls
dans leurs luttes. Une simple conversation peut parfois ouvrir la voie a des solidarités, &
des initiatives collectives qui font toute la différence.

Alors, d'accord, la plage et les randonnées en montagne sont des moments ou nous
déconnectons et nous nous détendons. Mais n'oublions pas que la lutte pour nos droits
est un combat sans reldche. Partout oU nous irons, nous restons des militants de la CGT.
Utilisons ces vacances non seulement pour nous reposer, mais aussi pour semer des
graines d'espoir et de solidarité autour de nous. Que ce soit a la terrasse d'un café, sur
un marché ou dans un camping, profitons de chaque occasion pour défendre nos
valeurs et partager nos revendications.

Ces moments de convivialité peuvent également éfre 'occasion de parler des luttes a
venir. Les discussions informelles peuvent devenir de véritables plateformes de
mobilisation pour défendre nos droits et améliorer les conditions de fravail de tous.

Alors, camarades, profitons de cette période de repos tout en restant conscients de
noire rdle de militants. Chaque interaction peut éfre une opportunité de sensibiliser,
d'informer et de rassembler. Restons unis et solidaires méme durant nos moments de
détente, car notre force réside dans notre capacité darester connectés a celles et ceux
qui, chaque jour, ceuvrent pour une vie meilleure.

Je vous souhdite d toutes et & tous de frés belles vacances, pleines de joie, de repos et
de partage. Revenons reboostés a la rentrée, préts a reprendre nos luttes avec encore
plus de détermination et d’enthousiasme. Dites a vos proches : les vacances sont Ia,
mais nofre engagement pour un monde du travail plus juste et équitable ne s'anéte

jamais. Bonnes vacances a toutes et a fous ! Vive la CGT! Vive la solidarité ! Pour télécharger le guide
Ghislain BRIDE, Secrétaire Général de I'Union Départementale CGT de la Mame CLIQUEZ ICI
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http://www.udcgt51.fr/
https://www.cgt.fr/actualites/france/situation-demploi-precarisee/guide-pour-les-travailleurseuses-saisonniereres

Thillois - IKEA - 1er juillet :
En gréve pour les salaires et les
conditions ae travail

Lors de la NAO

(Négociation  Annuelle
Obligatoire) chez IKEA, la direction francaise de
I'enseigne n'a prévu aucune augmentation
générale des salaires. Elle a prétendu réserver
toute I'enveloppe aux augmentations
individuelles.

Inacceptable pour I'Intersyndicale CGT, CFDT, FO
qui a appelé le personnel & faire entendre sa
colére en débrayant, le mardi 1er juillet, dans
I'’ensemble des magasins du pays.

A Thillois, comme dans 19 autres magasins, les
grévistes revendiquent la réouverture des
négociations sur les augmentations générales,
ainsi que [I'attribution d'une prime de pouvoir
d'achat. lls dénoncent aussi des conditions de
travail qui ne cessent de se dégrader, des charges
physiques intenses, un sous-effectif chronique et
des pressions managériales accrues.

D'autres conflits similaires ont eu lieu aux Pays-Bas,
en ltalie et au Canada, portant sur les mémes
revendications. Si la direction n'entend pas la
colere des salariés, le conflit, pour I'instant limité &
des débrayages, pourrait prendre de I'ampleur.
(Voir le reportage de France Info)

Reims - Arcelor Mittal :
Stoppons la casse sociale et industrielle

Lundi 30 juin, les salariés du site de production
d’Arcelor Mittal & Reims se sont retrouvés pour une
derniere fois avant la fermeture du Centfre de
services. Le bilan est dramatique. 110 postes
supprimés, 130 si on ajoute ceux de Denain. Une
casse sociale qui ne semble pas préte de s'arréter

puisque la suppression de 636 emplois est prévue
sur les autres sites du groupe.

Des suppressions d'emplois et des fermetures
d’'usines totalement injustifiées dans un groupe qui
reste extrémement rentable et qui engrange des
bénéfices record depuis plusieurs années.

Produire de lI'acier est un enjeu stratégique
fondamental pour répondre aux différentes filieres
de nofre industrie, aux besoins des populations et
pour assurer la transition écologique. Et produire
de I'acier sans Mittal, c'est possible. Arcelor Mittal
a bénéficié pendant des années de milliards
d'euros d’'aides publiques sans aucune garantie
sur I'emploi, les salaires ou I'impact
environnemental.

Le gouvernement doit mettre en place une
véritable politique industrielle pour garantir
I'avenir de la filiere sidérurgique. La CGT combat
pour la nationalisation d’'Arcelor Mittal. Il en va de
notre souveraineté et de I'avenir de nos emplois.
(Lire I'article de I'Union)

Canicule :

Nouvelles régles

A compter du Ter juillet 2025,
la réglementation en matiere
de protection des salariés
contre les risques liés a la
chaleur ont changé.
L'employeur doit désormais
évaluer les risques et définir
des mesures de prévention
spécifiques. Un décret, paru le Terjuin 2025, liste de
maniere non exhaustive, différentes mesures &
mettre en place. (lien vers les recommandations
et ressources par le Ministere du travail )

Chez certains employeurs, comme chez Brinks,
fabriquant d'attelage a Reims, la direction a une
lecture quelgque peu restrictive de la Loi... Ainsi
quand il est demandé «la mise a disposition d’eau
potable fraiche », il convient de prévoir les
gobelets, sans lesquels il est difficile de se
rafraichir. Qu'a cela ne tienne, la CGT a décide
de pallier ce manquement de I'employeur en
fournissant gracieusement des gobelets aux
couleurs de la CGT grdce auxquels I'ensemble
des salariés de I'entreprise pourront étancher leur
soif.
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https://france3-regions.franceinfo.fr/grand-est/marne/reims/on-nous-propose-une-augmentation-collective-a-0-une-greve-declenchee-a-ikea-l-intersyndicale-en-colere-sur-les-salaires-3180570.html
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2025/07/article-union-arcelor-1.07.25.jpg
https://travail-emploi.gouv.fr/chaleur-et-canicule-au-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/chaleur-et-canicule-au-travail

Cormontreuil : Lue nowvelle force
CqT 4 la Clinique des Sacres !

= | VOTER CGT
*  SE SYNDIQUER CGT

gs PUBt
p‘\_“\RE' EMPLO, 324 SERV‘c

A I'initiative de I'Union Syndicale Départementale
CGT de la Marne, une Assemblée Générale des
syndiqués de Ila Clinique des Sacres de
Cormontreuil s’est tenue le jeudi 26 juin dans les
locaux de I'Union Départementale.

Dans un esprit combatif et fraternel, i a été
décidé et voté, a I'unanimité par I'ensemble des
syndiqués, la création du syndicat CGT au sein de
I'établissement.

Nos camarades Laurine JACQUES et James
COURLEUX ont été élus respectivement Secrétaire
Générale et Secrétaire d la Politique Financiére.

La CGT se réjouit de cette nouvelle implantation
syndicale dans le secteur privé de la santé
mentale. Ce nouveau syndicat est le fruit d’'une
volonté collective d'agir, de se défendre, de
revendiquer.

Nous félicitons nos camarades pour leur
engagement et leur détermination, et nous leur
souhaitons toute Ila force et la solidarité
nécessaires pour les luttes & venir !

La Champagne au corps :

Bernard BEAULIEH

Bernard BEAULIEU, figure
emblématique de la CGT
champagne, se raconte dans un
livre signé par Monique DERRIEN,
journaliste &  France  Bleu
Champagne-Ardenne. Le récit
| d'une vie enracinée dans sa
terre, fidéle & ses convictions
syndicales et artisan d'une
industrie champenoise plus juste.

Né a Ay en 1947, entré a I'Gge de 14 ans comme
apprenti remueur chez BOLLINGER, militant & la

CGT depuis 1963, il s'est investi dans les luftes
ouvrieres et a consacré sa vie a défendre les droits
des travailleurs de la vigne et des caves. Elu maire
de Mutigny en 1995, il a imaginé le tout premier
sentier vigneron, a contribué & l'inscription du
patrimoine champenois par I'UNESCO et a porté
pendant 25 ans le projet d’hétel de prestige dans
son village de Mutigny, équipé de cent chambres,
au cceur des vignes, qui a vu le jour en 2022.

Plus qu'une biographie, un témoignage précieux
sur I'histoire sociale de la Champagne.

La Champagne au Corps - Bernard BEAULIEU, par
Monique DERRIEN, Edifions Noires Terres - 150
pages - 22 € (voir le site de la CGT du champagne)

La CGT a la Foire de Chalons-
en-Champagne

i Du 29 aout au

DE CHALONS

2025 08 septembre
LE CAPITOLE EN CHAMPAGNE

Comme chaque année, la CGT sera présente d la
Foire de Chdlons-en-Champagne. Un
rassemblement est prévu le 29 aolt, jour de
I'inauguration et I'Union Locale de Chdlons- en-
Champagne tiendra un stand pendant toute la
durée de la foire. L'USLR Chdalonnaise organise un
débat le 3 septembre sur la Sécurité Sociale et
I'Union Interfédérale des Transport (UIT) du Comité
Régional CGT Grand Est organisera le
4 septembre un débat sur les mobilités dans le
Grand-Est avec la Présidente du CESER, un(e)
représentant(e) de la région Grand-Est , la
Directrice TER Grand-Est et coordinatrice
régionale SNCF, la Déléguée Grand-Est de la
Fédération des Transports et logistique de France,
le Secrétaire Général de la CGT Cheminots et
I'animateur de Union Interfédérale des Transports
CGT Grand Est. (voir Flyer)

Les fransports ont besoin d'investissements massifs
et la CGT déclinera ses propositions.

L'Union Départementale vous invite donc a
participer a la rentrée sociale le 29 ao0t, aux
débats du 3 septembre et du 4 septembre a la
Foire de Chalons-en-Champagne.
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https://www.cgtchampagnereims.fr/la-champagne-au-corps-bernard-beaulieu/
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2025/07/UT-JUIN-2025_Page_5-scaled.jpg

vous étes la cgt ?
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