


CSE UD 

Châlons en Champagne 

 30 mars au  02 avril 

Reims 

 12 au 16  janvier 

Epernay 

 23 au 27 novembre 

CSE < 50 SALARIÉS UD 

CSSCT UD 

Se rapprocher du secrétariat de l’UD pour les demandes d’inscriptions et les dates 

Se rapprocher du secrétariat de l’UD pour les demandes d’inscriptions et les dates 

PLAN DE FORMATION CGT MARNE 

ANNÉE  2026 

SANTÉ AU TRAVAIL/PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS UD 

                  Reims 

 02 au 06 novembre 



EN PROJET  : SE RAPPROCHER DU SECRÉTARIAT DE L’UD 

 -Formation de Formateur 

 Combattre les violences sexistes et sexuelles au travail 

Reims 

 11 au 12 mai 2026 

 

PROTECTION SOCIALE 

NAO 

Châlons en Champagne 

 26 au 27 janvier  

 



S’IMPLIQUER DANS LA CGT 

Châlons en Champagne 

 12 et 13 février 

 04 et 05 mai  

 24 et 25 septembre 

 

 

 

 

Reims 

 10 mars 

 09 juin 

 1er décembre 

PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT 

Châlons en Champagne 

 02 au 06 mars  + 16 au 18 mars 

 08 au 12 juin + 22 au 24 juin 

 23 au 27 novembre  +                
07 au 09 décembre 

Reims 

 11 au 13 mars + 23 au 27 mars 

 10 au 12 juin + 22 au 26 juin 

 02 au 04 décembre +                 
14 au 18 décembre 

Épernay 

   18 au 22 mai 

 05 au 09 octobre                 

DEVELOPPER LA CGT 

Châlons en Champagne 

 Module 1 

 02 au 06 novembre 

 

 

Reims 

 Module 1 

 16 au 20 novembre 

 Module 2  (suite module 1 de 
2025) 

 09 au 13 février 

Épernay 

 Module 1 

 Date à déterminer             
(dernier trimestre 2026)) 

 

PARTICIPER A LA VIE SYNDICALE DES RETRAITÉS 

DÉCOUVRIR LA CGT 

Châlons en Champagne 

 14 au 16 octobre  

Reims 

 10 novembre 

 

Reims 

 09 mars 

  08 juin 

 30 novembre                                                                      

 

 

 

Les modules 2 se dérouleront au 1er trimestre 2027 



SALAIRE SOCIALISÉ / FICHE DE PAIE 

COMMUNICATION / ÉLABORER UN TRACT 

Châlons en Champagne 

 4 au 5 juin 

 

 

Reims 

 16 au 18 novembre 

COMBATTRE LES IDÉES D’EXTRÊME DROITE 

Châlons en Champagne 

 10 avril 

 

 

Reims 

 13 octobre 

 

 

Épernay 

   Date à déterminer 

               

Châlons en Champagne 

 2 novembre 

 

 

Reims 

 19 et 20 octobre 

 

 

Épernay 

   Date à déterminer 

               



FORMATION UL/UD DATE SEMAINE 

CSE UD51 / REIMS 12 AU 16 JANVIER 3 

NAO CHÂLONS 26 ET 27 JANVIER 5 

DÉVELOPPER LA CGT-M2 (SUITE 2025) UD51 / REIMS 09 AU 13 FÉVRIER 7 

S’IMPLIQUER DANS LA CGT CHÂLONS 12 ET 13 FÉVRIER 7 

PARTICIPER Å LA VIE DE  LA CGT-M1+M2 CHÂLONS 02 AU 06 MARS 10 

DÉCOUVRIR LA CGT REIMS 09 MARS 11 

S’IMPLIQUER DANS LA CGT REIMS 10 MARS 11 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M1 REIMS 11 AU 13 MARS 11 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M3 CHÂLONS 16 AU 18 MARS 12 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M2+M3 REIMS 23 AU 27 MARS 13 

CSE UD51/ CHÂLONS 30 MARS AU 02 AVRIL 14 

COMBATTRE LES IDÉES D’EXTRÈME DROITE CHÂLONS 10 AVRIL 15 

S’IMPLIQUER DANS LA CGT CHÂLONS 04 ET 05 MAI 19 

PROTECTION SOCIALE REIMS 11 AU 12 MAI 20 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M1+M2+M3 ÉPERNAY 18 22 MAI 21 

COMMUNICATION / ÉLABORER UN TRACT CHÂLONS 04 ET 05 JUIN 23 

DÉCOUVRIR LA CGT REIMS 08 JUIN 24 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M1+M2 CHÂLONS 08 AU 12 JUIN 24 

S’IMPLIQUER DANS LA CGT REIMS 09 JUIN 24 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M1 REIMS 10 AU 12 JUIN 24 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M3 CHÂLONS 22 AU 24 JUIN 26 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M2+M3 REIMS 22 AU 26 JUIN 26 

S’IMPLIQUER DANS LA CGT CHÂLONS 24 ET 25 SEPTEMBRE 39 

COMBATTRE LES IDÉES D’EXTRÈME DROITE REIMS 13 OCTOBRE 42 

PARTICIPER Å LA VIE SYNDICALE                     
DES RETRAITÉS 

CHÂLONS 14 ET16 OCTOBRE 42 

FICHE DE PAYE / SALAIRE SOCIALISÉ REIMS 19 AU 20 OCTOBRE 43 

FICHE DE PAYE / SALAIRE SOCIALISÉ CHÂLONS 02 NOVEMBRE 45 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M1+M2+M3 ÉPERNAY 02 AU 06 NOVEMBRE 45 

DÉVELOPPER LA CGT-M1 UD51 / CHÂLONS 02 AU 06 NOVEMBRE 45 

SANTÉ AU TRAVAIL/PRÉVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS 

UD51 / REIMS 02 AU 06 NOVEMBRE  45 

PARTICIPER Å LA VIE SYNDICALE                     
DES RETRAITÉS 

REIMS 10 NOVEMBRE 46 

DÉVELOPPER LA CGT-M1 UD51 / REIMS 16 AU 20 NOVEMBRE 47 

CSE UD51 / ÈPERNAY 23  AU 27 NOVEMBRE 48 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M3 CHÂLONS 23 AU 27 NOVEMBRE 48 

DÉCOUVRIR LA CGT REIMS 30 NOVEMBRE 49 

S’IMPLIQUER DANS LA CGT REIMS 01 DÉCEMBRE 49 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M1 REIMS 02 AU 04 DÉCEMBRE 49 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M3 CHÂLONS 07 AU 09 DÉCEMBRE 50 

PARTICIPER Å LA VIE DE LA CGT-M2+M3 REIMS 14 AU 18 DÉCEMBRE 51 

DÉVELOPPER LA CGT-M1 UD 51/ ÈPERNAY DATE Å DÉTERMINER  

    

    

    

    

    

    

    



   

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

 Pour les demandes d’inscription  sur les formations  dépendant des UL : se rapprocher de votre UL 

de rattachement : 

 UL de Châlons en Champagne :  ulcgtchalons.formations@gmail.com   

 UL d’Épernay : cgt.epernay@wanadoo.fr 

 UL de Reims : ulcgtreims@gmail.com 

 Pour les formations indiquées UD  se rapprocher de l’UD de la Marne :  

 UD Marne : udcgt51.formation@gmail.com ou udcgt51@laposte.net 

          Les villes indiquées après UD51 sur le calendrier  récapitulatif indique le lieu de formation 

Les demandes de formations doivent être faites au minimum un mois à l’avance                     

à l’employeur.et validée au préalable par votre syndicat                                                          

Une lettre type vous sera transmise par votre syndicat ou votre UL ou par l’UD. 

Pour les formations CSE  en plus de la demande d’inscription,  un devis vous sera transmis 

par l’UD Marne, celui-ci devra impérativement être signé par la ou le secrétaire du CSE de 

votre entreprise. 

Pour rappel : chaque salarié à droit à 12 jours de formation syndicale par an.                 

Ce total peut être porté à 18 jours pour les salariés détenteurs d’un mandat syndical ou 

animateur et/ou formateur de stages (excepté pour les agents de la Fonction Publique). 


