
   
 Page 1  

   
 

Info Marne 
« Mal nommer les choses, c'est ajouter au malheur du monde » 
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Édito  
 

Le 1er Mai – des luttes d’hier aux colères d’aujourd’hui ! 

Régulièrement, le capital remet en cause l'héritage de combat 

qu'est le 1er mai, devenu depuis 1947 un jour chômé et payé, en 

mémoire des nombreuses luttes, ainsi que des conquêtes sociales 

arrachées à ceux qui n’ont jamais rien donné sans y être contraints. 

 

Récemment, le patronat a encore essayé de s’attaquer au 1er mai en multipliant 

les contre-vérités. Grâce à la mobilisation, le gouvernement a dû reculer. Mais, 

si cette victoire est réelle, elle reste fragile. Les vautours ne s’éloignent jamais 

très longtemps de leur proie. Le gouvernement a déjà reporté le dossier à 2027, 

preuve que rien n’est abandonné. Plus que jamais, cela impose de maintenir la 

pression, de poursuivre la mobilisation et d’interpeller les parlementaires. 

(Télécharger le tract)  

 

Pouvoir d’achat : quand l’État se sert à la pompe 

Aujourd’hui, lorsque l'on paie un litre d’essence 2,30 €, environ 60 % du prix, soit 

1,35 à 1,40 €, part directement en taxes : la TICPE (Taxe Intérieure de 

Consommation sur les Produits Energétiques) et la TVA… appliquée également 

sur la TICPE, donc une taxe sur la taxe. 

 

Certes les compagnies pétrolières et les distributeurs s’enrichissent de façon 

indécente, mais en même temps, l’État tire aussi bénéfice de cette flambée des 

prix. Pendant que les travailleurs comptent les kilomètres pour finir le mois, les 

recettes fiscales, elles, roulent à plein régime. Pour arrêter d'étrangler les foyers, 

le gouvernement doit non seulement bloquer les prix des carburants, mais 

également baisser les taxes, à l’instar de plusieurs de nos voisins européens. 

 

TRUMP ou la démesure d’un pouvoir sans limite 

Donald TUMP abreuve la planète de ses discours outranciers, s’autoproclame le 

sauveur du monde civilisé, se voit en être divin et se donne le droit de vie ou de 

mort sur les peuples. 

 

Pour parvenir à ses fins, il use de méthodes d’homme d’affaires sans scrupule : 

combines, brutalité, cynisme. Peu importent les conséquences humaines, 

sociales, économiques ou écologiques. Le monde entier subit cette déraison et 

espère, de plus en plus massivement, que le peuple américain mette fin à ces 

dérives en renvoyant cet animal dégénéré dans sa tanière. 

 

Mario SANTIN, secrétaire de l’Union départementale CGT de la Marne 
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Reims - Mumm Perrier- Jouët : 

Cordon rouge en fête, salariés en lutte 

Le 9 avril, alors que la maison Mumm célébrait en 

grande pompe les 150 ans de sa cuvée 

emblématique Cordon Rouge, les salariés de Mumm 

se sont mis en grève pour leurs salaires et leurs 

conditions de travail. 

 

Un contraste saisissant entre les travailleurs 

maintenus à l’extérieur des grilles du site et de l’autre 

la maison en pleine préparation d’un événement 

prestigieux avec réception, invités et mise en scène 

de l’excellence. Tout un symbole ! 

 

Au cœur du conflit, les Négociations Annuelles 

Obligatoires (NAO), très loin des attentes, avec une 

proposition d’augmentation générale de 0,9 %, 

alignée sur les négociations de branche alors que 

l’inflation et le coût de la vie continuent de peser 

lourdement sur le pouvoir d’achat et que les 

conditions de travail se dégradent. 

 

Pourtant, les résultats économiques de la filière sont 

solides, le champagne reste un secteur très rentable, 

avec des groupes puissants et des dividendes 

importants. 

 

Derrière l’image soignée des grandes maisons, la 

réalité sociale ne cesse de se tendre. 

(Voir le site de la CGT du champagne)  

 

Sainte-Ménehould – Albéa : 

un patron ne peut pas décréter la 

fin d’une grève 
Chez Albéa Tubes (produits cosmétiques) à Sainte-

Ménehould, suite au désaccord de la NAO, un 

préavis de grève intersyndical a été déposé 

jusqu’au 20 avril. Sous pression, la direction a décidé 

de tenter un coup pour qu’il soit retiré. C’est ainsi 

que le 14 avril, elle a convoqué les délégués 

syndicaux à une réunion avec pour seul ordre du jour 

« réunion de négociation d’un protocole de fin de 

grève »...  Ben tiens ! 

 

La CGT s’est rendue à ladite réunion, a lu une 

déclaration rappelant ses revendications et a quitté 

la séance. Hors de question pour elle de négocier un 

protocole de fin de grève ! Elle attend de la direction 

une véritable négociation sur ses revendications, 

faute de quoi, un nouveau préavis sera déposé. 

 

Les faits sont têtus, la différence de traitement entre 

les salariés du siège à La Défense et ceux de l’usine 

Albéa de Sainte-Ménehould est criante. De plus, la 

direction vient de retirer le dernier acquis obtenu sur 

le paiement des congés payés. De quoi envenimer 

davantage le climat social.  

 

Salaires dans les industries 

électriques et gazières 

En grève le 28 avril - le compte n’y 

est pas ! 

La FNME CGT (Fédération Nationale des Mines et de 

l'Énergie) entend toujours peser sur les négociations 

de branche sur les grilles de salaires, engagées 

depuis le 2 septembre 2025 et qui concernent tous 

les agents des industries électriques et gazières. 

 

Suite à la dernière réunion de la Commission 

Permanente Paritaire de Négociation et 

d’Interprétation (CPPNI), la seule avancée a été 

l’augmentation de 9 % sur la prime d’astreinte. Sur le 

reste, la hausse du SNB (Salaire National de Base), la 

reconnaissance de l’ancienneté, l’évolution 

moyenne entre chaque palier, on est loin du 

compte. 

 

https://www.cgtchampagnereims.fr/mumm-perrier-jouet-cordon-rouge-en-fete-salaries-en-lutte/
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La proposition patronale d’un palier d’évolution de 

0,1 % a fait son apparition. Inacceptable pour la CGT 

qui avance des propositions alternatives pour une 

grille unique, avec des repères collectifs clairs, 

l’intégration des primes dans le salaire brut, le 

partage des richesses, et la sécurisation des salaires 

et des pensions.  

 

Les employeurs voudraient clôturer les négociations 

lors de la réunion du 28 avril. Raison pour laquelle la 

CGT appelle à la mobilisation, seule façon de 

contraindre les employeurs à revoir leur position.  

(Lire le tract)  

 

Reims - 10 avril : 
Hommage à Jean-Marie DOCQ 

Le 10 avril, lors de la manifestation en défense du              

1er mai, devant la sous-préfecture de Reims, les 

participants ont rendu hommage à Jean-Marie 

DOCQ, militant ouvrier, Secrétaire général de l’Union 

Départementale CGT de la Marne, mort en 

déportation le 10 avril 1945 au camp-mouroir de 

Sandbostel, après avoir combattu dans les rangs de 

la résistance.  

 

En cette date anniversaire de la mort de Jean-Marie 

DOCQ, Sébastien NEAU, de la CGT des Cheminots, 

a lu une belle déclaration aux Camarades présents. 

(Lire la déclaration) 

 

Sézanne - Assemblée Générale 

de l’Union Locale : 
Un collectif en ordre de marche 
Vendredi 10 avril, l’Union Locale de Sézanne a tenu 

son Assemblée Générale annuelle, en présence des 

Camarades de Kenvue et ATS (Sézanne), Marjo et 

Axon Cable (Montmirail), Préciculture (Fère 

Champenoise) ainsi que des secrétaires de l’Union 

Départementale de la Marne. 

L’occasion de faire le bilan 

des activités de l’union 

locale en 2025, de la 

fréquentation des per-

manences, du soutien aux 

salariés lors d’entretiens 

préalables ou de recours 

prud’homaux. Les débats 

ont porté sur l’actualité dans les différentes 

entreprises, les NAO en cours, la création d’une 

section à l’ESAT de Sézanne. Il a été décidé 

d’interpeller le maire de Montmirail, afin d’installer 

une permanence sur la localité et de relancer les 

formations syndicales. 

 

Le bureau, composé de : Christophe CHARPENTIER 

Secrétaire Général, Esther GARNOTEL Secrétaire 

Générale Adjointe, Hervé MOREAU, Trésorier et Tony 

BUISINE Trésorier Adjoint, a été reconduit à 

l’unanimité. L’UD CGT 51 souhaite bon courage aux 

Camarades et se tient à leurs côtés pour les épauler.  

 

Châlons-en-Champagne  

Almea Formations :  

Restructuration en vue 

Lundi 13 avril, les salariés d’Alméa Formations (centre 

de formation pour adultes) étaient en grève en 

raison de l’annonce d’un plan de réorganisation de 

ses structures et de ses conséquences pour l’emploi.  

 

Les sites de Chaumont et Saint-Dizier en Haute-

Marne sont menacés d’un arrêt total ou partiel de 

leurs activités, et deux sites de Reims pourraient aussi 

fusionner.  

 

En cause, la crise de l’apprentissage, liée au 

désengagement de l’État et de France 

Compétences. 

 

Le siège d’Alméa Formations, à Châlons-en-

Champagne, compte 120 salariés. Il assure des 

formations de maintenance, des filières liées aux 

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/04/WhatsApp-Image-2026-04-15-at-14.25.27.jpeg
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/04/Discours-DOCQ-Jean-Marie-devant-sous-pref-10-avril-2026.pdf
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métiers de l’alimentaire, aux commerces et aux 

services pour les jeunes allant du CAP au BTS. 

 

Outre le combat pour l’emploi, c’est la formation de 

centaines de jeunes adultes et l’activité de 

nombreuses petites entreprises qui sont en jeu, avec 

les conséquences en cascade pour le dynamisme 

des territoires. (Lire l’Hebdo du vendredi) 

 

Non aux CESER facultatifs ! 
La loi de simplification de la vie économique a été 

adoptée par les députés, mardi 14 avril.  

 

La possibilité de rendre les CESER (Conseils 

Economiques, Sociaux et Environnementaux) 

facultatifs est donc inscrite dans la loi. Un grave recul 

démocratique et une orientation totalement 

contraire aux objectifs affichés de ré-industrialisation 

et de protection de l’environnement.  

 

Un recours devant le Conseil Constitutionnel devrait 

retarder l’application qui s’avère complexe, tant 

pour ses modalités que pour son calendrier. 

 

À cela s’ajoutent dans la région les incertitudes liées 

à l’éventuelle sortie de l’Alsace de la région Grand-

Est, votée en première lecture par les députés, le 

mercredi 8 avril, dans des conditions qui restent 

encore très floues. (Lire le tract de la CGT) 

 

Reims - la CGT présente au 

Salon SolutionsCSE 
L’Union Locale CGT de Reims 

était présente au salon 

SolutionsCSE (Comité Sociaux 

et Économiques) qui s’est tenu 

les 8 et 9 avril au Parc des 

Expositions de Reims. L’occasion de rencontrer les 

élus des CSE de différentes entreprises et de 

présenter les offres de formation de la CGT.  

 

On peut regretter toutefois l’organisation 

concurrente du salon des élus ELUCEO, visant le 

même public, et qui s’est tenu les 19 et 20 mars au 

Stade Delaune, soit trois semaines avant celui de 

SolutionsCSE …  

L’article de la semaine :  

Sang bleu 

À lire dans le numéro de l’Humanité du 14 avri,l 

l’éditorial de Sébastien CRÉPEL sur l’idylle 

sentimentale Jordan BARDELLA/Maria de BOURBON 

des DEUX-SICILES. Rassurons-nous, il ne s’agit pas de 

rivaliser avec la presse people, Voici ou Paris Match, 

mais de prendre connaissance d’une analyse très 

fine sur cette rencontre a priori improbable entre le 

fils de famille modeste né et élevé en Seine-Saint-

Denis et une fille de la noblesse multimillionnaire. 

Difficile après cela de se poser comme le défenseur 

des travailleurs. (Lire l’article) 

 

On est la CGT ! 
Le 3 mai à 23h00 ou en 

replay sur Francetv.fr, il 

ne faudra pas rater le 

documentaire sur celles 

et ceux qui font la CGT 

aujourd’hui et la façon 

dont ils conjuguent ses 

combats historiques au 

présent.  

 

Luttes pour l’emploi, 

l’environnement, pour 

la santé, les services publics, contre les 

discriminations syndicales... On pourra suivre des 

militants et militantes dans leurs batailles au 

quotidien, le sens de leur engagement, leur façon 

de poursuivre les idéaux de solidarité et de 

transformation sociale de la CGT pour lesquels la 

CGT se bat depuis plus d’un siècle. 

 

 

 

 

À NOTER :  
Il n’y aura pas d’Info Marne la 

semaine prochaine,  

le numéro 145 sera diffusé le 1er mai. 
 

 

https://eco.lhebdoduvendredi.com/article/55709/apprentissage-pourquoi-les-formateurs-marnais-dalmea-tirent-la-sonnette-dalarme-a-chalons
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/projet-de-loi-de-simplification-de-la-vie-economique-non-la-dereglementation-et-la-disparition-des
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/04/Imprimer-_-LHumanite-24422_Page_11.jpg
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