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Info Marne 
« Mal nommer les choses, c'est ajouter au malheur du monde » 
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Édito : 90 ans des congés payés : une conquête 
toujours d’actualité 
 

Cette année marque les 90 ans des congés payés, une conquête 

sociale qui a profondément transformé la société française. En 1936 

après un mouvement de grève massif, les travailleuses et les 

travailleurs accompagnés par la CGT ont arraché deux semaines de 

congés payés. Ils ont offert à des millions de salariés un droit qui nous 

paraît aujourd’hui évident : celui de disposer de temps libre rémunéré 

pour se reposer, voyager, se cultiver ou simplement profiter de sa famille. 
 

À l’époque, l’instauration de deux semaines de congés payés représentait une 

véritable révolution. Pour de nombreux travailleurs, partir en vacances relevait 

jusque-là de l’impossible. Les images des premiers départs vers la mer ou la 

campagne sont devenues le symbole d’un progrès social majeur. Au-delà du 

repos, les congés payés ont contribué à démocratiser l’accès aux loisirs, au 

tourisme et à la découverte du territoire. 
 

90 ans plus tard, leur importance demeure intacte. Dans un monde du travail 

marqué par l’accélération des rythmes, la multiplication des sollicitations 

numériques et la difficulté croissante à séparer vie professionnelle et vie 

personnelle, le temps de repos est plus que jamais essentiel. Les congés ne sont 

pas un luxe ni un privilège : ils participent à l’équilibre des femmes et des 

hommes, à leur santé physique et mentale, ainsi qu’à leur efficacité 

professionnelle. 
 

Pourtant, ce conquis ne doit jamais être considéré comme définitivement 

garanti. Les transformations du travail, l’essor du télétravail et la précarisation de 

certaines formes d’emploi rappellent la nécessité de préserver des droits qui 

permettent à chacun de bénéficier d’un véritable temps de déconnexion. Les 

congés payés incarnent une vision du progrès fondée sur la qualité de vie 

autant que sur la performance économique. 
 

Célébrer leurs 90 ans, c’est donc rendre hommage à celles et ceux qui ont porté 

cette avancée sociale, mais aussi s’interroger sur les défis de demain. Comment 

garantir à tous un accès réel aux vacances ? Comment mieux concilier travail 

et bien-être ? Ces questions restent au cœur des préoccupations 

contemporaines. 
 

Neuf décennies après leur création, les congés payés demeurent l’un des 

symboles les plus forts du modèle social français. Ils rappellent qu’une société 

se mesure aussi à la place qu’elle accorde au temps de vivre. 
 

Ghislain BRIDE, Secrétaire Général de l’Union départementale CGT de la Marne 
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Montmirail – MARJO : 

 Grève inédite sur les salaires 

 
 

Lundi 15 juin, les salariées de MARJO, maroquinier de 

luxe basé à Montmirail, très majoritairement des 

femmes, ont débrayé toute la journée à l’appel de 

la CGT, ce qui a fortement ralenti la production.  

 

Elles s’insurgent contre la proposition faite par la 

direction dans le cadre des NAO (Négociations 

Annuelles Obligatoires) qui limiterait à 0,6 % 

l’augmentation générale des salaires et à 0,3 %  les 

augmentations individuelles dont on sait qu’elles 

sont souvent source d’arbitraire de la part des chefs 

de service. 

 

De son côté, les salariées revendiquent une 

augmentation générale des salaires de 5 % pour 

compenser les effets de l’inflation cumulée, 

l’explosion des prix du carburant et la perte de 

pouvoir d’achat qui en découle. 

 

Blocage côté de la direction qui campe sur son refus 

de négocier et joue même la provocation : « vous 

pouvez faire grève tant que vous voudrez, on ne 

bougera pas » a-t-elle déclaré, ce qui a eu pour 

effet de relancer la grève le mardi 16 juin après -midi. 

 

Posture irrecevable de la part de la direction qui 

rechigne ainsi à reconnaître le travail et 

l’engagement des salariées quand on sait le niveau 

des bénéfices généralement octroyés aux 

actionnaires dans l’industrie du luxe. 

 

(Voir l’article de l’Union « À Montmirail, les salariés de 

la maroquinerie MARJO en grève sur fond de 

revendications salariales ») 

 

 

 

Avize - Élections professionnelles 

2026 : La CGT à la rencontre des 

agents de l’EHPAD d’Avize 

Dans le cadre de la campagne préparatoire aux 

élections professionnelles de décembre 2026 dans la 

Fonction publique, l’Union Santé Départementale 

CGT a organisé une journée de déploiement à 

l’EHPAD d’Avize, avec la participation active de 

camarades du Centre Hospitalier d’Épernay. 
 

Cette initiative s’inscrit dans la volonté de la CGT 

d’aller à la rencontre des agents sur leurs lieux de 

travail afin d’échanger directement sur leurs réalités 

professionnelles, leurs difficultés quotidiennes mais 

aussi leurs attentes en matière de conditions de 

travail, de rémunération, d’effectifs et de 

reconnaissance professionnelle. 
 

Les échanges ont également permis de rappeler le 

rôle essentiel des représentants du personnel et 

l'importance des élections professionnelles pour faire 

entendre la voix des agents dans les instances. 
 

Face aux politiques d'austérité qui fragilisent les 

établissements de santé, les EHPAD et l'ensemble du 

secteur médico-social, la CGT revendique des 

investissements à la hauteur des besoins, des effectifs 

suffisants, une amélioration des carrières et des 

salaires, ainsi qu'un véritable renforcement du 

service public. 

 

La proximité avec les agents reste la meilleure 

manière de construire les revendications et de 

préparer les mobilisations de demain. Elle marque 

également le lancement d'une série d'actions qui 

seront déployées dans les établissements du 

département dans les mois à venir.  
 

Plus que jamais, les élections professionnelles de 

décembre 2026 seront un rendez-vous déterminant 

pour défendre les droits des agents, renforcer la CGT 

et faire grandir les revendications au service de tous 

les personnels. Ensemble, préparons dès aujourd'hui 

la victoire de la CGT en décembre 2026 ! 

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/ARTICLE-Lunion-MARJO.jpg
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/ARTICLE-Lunion-MARJO.jpg
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/ARTICLE-Lunion-MARJO.jpg
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Ste-Menehould – Albéa Tubes : 

Le mouvement se poursuit 

La mobilisation sur les 

salaires chez Albéa Tubes 

(fabriquant d’emballages 

cosmétiques), lancée par la 

CGT, se poursuit et s’élargit ; la CGC de l’entreprise 

vient de se joindre au mouvement. 

 

Les syndicats demandent l’ouverture d’une 

négociation sur les salaires pour prendre en compte 

l’augmentation du SMIC de 2,41% à compter du              

1er juin, qui place les trois premiers coefficients de la 

grille salariale en dessous du salaire minimum ! 

 

En conséquence, les salaires stagnent et la grille se 

contracte, sans prise en compte de l’ancienneté ou 

de la qualification ; c’est pourquoi la CGT demande 

une revalorisation de l’ensemble de la grille de 5 %.  

 

La direction, de son côté, refuse d’aborder la 

question des salaires et ne souhaite évoquer que la 

Prime de Partage de la Valeur (PPV). Insuffisant pour 

les syndicats pour qui la PPV ne peut remplacer une 

augmentation de salaire. De plus, cette prime va 

tout juste couvrir l’inflation des prix des carburants 

pour se déplacer vers l’entreprise. En aucun cas elle 

ne répond à l’urgence salariale. Les syndicats 

maintiennent donc la mobilisation et interpellent la 

direction nationale du groupe. 

 

Metz : L’Intersyndicat CGT du 

champagne se bat pour une autre 

politique industrielle 
Le 11 juin, la CGT organisait devant 

le Conseil régional du Grand Est un 

rassemblement pour défendre sa 

vision sur l’avenir industriel de la 

région en butte aux fermetures 

d’usines, aux suppressions d’emplois 

et aux délocalisations.  
 

Dans ce cadre, une délégation de l’Intersyndicat 

CGT du champagne est venue rappeler comment, 

dans la filière du champagne, la question 

économique ne peut jamais être séparée de la 

question sociale, notamment lorsqu’il s’agit de 

saisonniers vendangeurs. 
 

Si l’activité de la filière ne peut être délocalisée, 

certains employeurs s’emploient à délocaliser 

socialement la main d’œuvre en organisant une 

sous-traitance en cascade qui précarise les 

travailleurs, affaiblit leurs droits et exonère les patrons 

donneurs d’ordre (viticulteurs ou grandes maisons) 

de leur responsabilités. 
 

Dans ce contexte, l’Intersyndicat CGT du 

champagne propose la mise en place d’une 

certification HVS (Haute Valeur Sociale) qui 

intégrerait des critères sociaux précis, conditions 

d’hébergement, respect des horaires de travail, 

accès à une alimentation correcte, respect du droit 

du travail, etc. et qui permettrait aux 

consommateurs d’identifier les bouteilles issues 

d’une récolte respectueuse des droits des 

travailleurs. (Voir le site de la CGT du champagne) 

 

Nationalisation d’Arcelor Mittal : 
battons le fer tant qu’il est chaud ! 

Le jeudi 11 juin, les députés ont voté en deuxième 

lecture pour la nationalisation des activités 

françaises du numéro deux mondial de l’acier. Cette 

nouvelle victoire est avant tout le fruit de la lutte 

déterminée menée par les travailleurs et leur 

syndicat CGT depuis deux ans. 
 

Cette nationalisation est nécessaire pour sauver 

l’industrie française et la souveraineté nationale, 

pour sauver nos usines, nos emplois, nos familles ! 
 

La CGT exige la mise en œuvre sans délai du processus 

législatif de nationalisation d’Arcelor Mittal : le pouvoir 

exécutif doit publier immédiatement le décret de 

nationalisation. (Lire le tract de la CGT du Nord                     

« Battons le fer tant qu’il est chaud ! ») 

https://www.cgtchampagnereims.fr/metz-la-cgt-grand-est-defend-lemploi-lindustrie-et-les-droits-des-salaries/
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/WhatsApp-Image-2026-06-19-at-06.45.38.jpeg
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/WhatsApp-Image-2026-06-19-at-06.45.38.jpeg
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L’acharnement du gouver-

nement contre le 1er mai doit cesser ! 

Mardi 16 juin, le Sénat a voté un projet de loi rendant 

légal le travail « volontaire » pour les boulangeries et 

fleuristes. Un grave précédent qui ouvre la porte à 

d’autres « exceptions ». 

 

Depuis un an, le gouvernement s’acharne à vouloir 

voler le 1er mai aux salariés, seul jour obligatoirement 

chômé et rémunéré. Prêts à tout, ils ont même lors 

du 1er mai 2026, appelé à la fraude des patrons de 

boulangeries et fleuristes, allant à l’encontre de la loi 

et s’attaquant à l’indépendance de l’inspection du 

travail. 

 

Cette obstination des parlementaires de répondre 

aux demandes du patronat, et en particulier des 

lobbies des grands groupes de boulangerie et de 

fleuristes industrielles, est scandaleuse. 

 

(Lire le communiqué de la CGT) (Lire l’article de 

l’Humanité : « le Sénat approuve la fin du 1er mai 

férié, chômé et payé pour les boulangers et les 

fleuristes ») 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BARDELLA,  

l’ami des hyper-riches 

Le média indépendant « Bonpote » a analysé les 270 

amendements mis aux voix à l’Assemblée 

Nationales, entre 2022 et 2026, portant sur les sujets 

liés aux richesses, aux très hauts revenus, aux très 

hauts patrimoines et aux pratiques des plus riches 

(Yachts, jets privés, etc.). 

 

Résultat, le Rassemblement National (qui au 

moment des élections ose prétendre défendre la 

France d’en bas) a voté dans 79 % des cas en faveur 

des hyper-riches. Et depuis 2024, la tendance s’est 

encore accentuée avec la stratégie toujours plus 

libérale impulsée par BARDELLA. Le RN a voté à 86 % 

en faveur des ultra-riches 

 

.

 

https://www.cgt.fr/comm-de-presse/lacharnement-du-gouvernement-contre-le-1er-mai-doit-cesser
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/LHumanite-Le-Senat-enterre-le-1-er-Mai-chome-17062026.pdf
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/LHumanite-Le-Senat-enterre-le-1-er-Mai-chome-17062026.pdf
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/LHumanite-Le-Senat-enterre-le-1-er-Mai-chome-17062026.pdf
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2026/06/LHumanite-Le-Senat-enterre-le-1-er-Mai-chome-17062026.pdf

