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Info Marne 
« Mal nommer les choses, c'est ajouter au malheur du monde » 
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Édito : Leurs attaques ne nous feront pas taire ! 
 

Depuis des mois, les attaques judiciaires contre des militants syndicaux se 

multiplient. Partout en France, des militants de la CGT sont convoqués, 

poursuivis ou intimidés pour avoir exercé ce qui devrait pourtant être un 

droit fondamental : défendre les travailleurs, dénoncer les injustices et 

porter la parole collective. La récente mise en examen, la seconde en six 

mois, de Sophie BINET s’inscrit dans ce climat préoccupant où l’action 

syndicale semble de plus en plus traitée comme une gêne plutôt que 

comme un pilier de la démocratie sociale. 

 

Un syndicat n’est pas une menace pour la République. Il est au contraire l’un des contre-

pouvoirs indispensables à son équilibre. Lorsque des militants alertent sur les conditions de 

travail, les licenciements abusifs, les discriminations, les atteintes aux services publics ou 

les dangers pour la santé des salariés et des citoyens, ils jouent un rôle essentiel. Bien 

souvent, ils sont les premiers lanceurs d’alerte face à des situations que beaucoup 

préféreraient taire. 

 

L’exemple du dossier des PFAS en est une illustration frappante. Malgré les pressions et les 

tentatives de discrédit, la CGT continue d’alerter sur les conséquences environnementales 

et sanitaires liées à ces polluants éternels. Chez Tefal, comme ailleurs, les salariés et leurs 

représentants ont le droit de poser des questions, d’exiger de la transparence et de 

défendre la santé des travailleurs comme celle des consommateurs. Aucune intimidation 

ne fera taire celles et ceux qui refusent que les enjeux industriels passent avant la santé 

publique. La vérité et la protection des populations valent toujours plus que le silence 

imposé. 

 

Chercher à faire pression sur les syndicalistes par des procédures judiciaires répétées 

revient à envoyer un message inquiétant : celui selon lequel contester, résister ou 

défendre les droits sociaux pourrait devenir suspect. Pourtant, l’histoire sociale française a 

toujours avancé grâce à l’engagement de femmes et d’hommes qui ont refusé le silence. 

Les congés payés, la sécurité sociale, la retraite, la réduction du temps de travail ou 

encore la protection des salariés ne sont pas tombés du ciel. Ces conquêtes sont le fruit 

de luttes syndicales courageuses. 

 

Il ne faut pas se tromper de cible. Ceux qui défendent les salariés ne sont pas des 

délinquants. Ils portent une voix indispensable dans le débat public. Criminaliser 

l’expression syndicale fragilise l’ensemble du monde du travail et affaiblit la démocratie. 

Mais une chose est certaine : ni les intimidations, ni les mises en examen, ni les pressions 

ne feront taire les militants CGT. La solidarité, la mobilisation et la détermination demeurent 

intactes. ON NE LÂCHE RIEN ! ET VIVE LA CGT ! 
 

 

Ghislain BRIDE, Secrétaire Général de l’Union Départementale CGT de la Marne  

 

29 mai 2026 
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Sézanne - 27 mai : 
 ATS en grève 

Mercredi 27 mai, les salariés d’ATS à Sézanne ont 

cessé le travail à l’appel de la CGT, afin de 

dénoncer le mépris de la direction et l’absence de 

reconnaissance pour le travail accompli au 

quotidien. La moitié du personnel environ a décidé 

de se joindre au mouvement.  

 

L’usine ATS-Groupe AGS, qui compte 85 salariés, est un 

sous-traitant de pointe en aéronautique, spécialisé en 

découpe, soudure laser ou impression 3D.  

 

Premier grief, les montants proposés pour la médaille 

du travail qui s’avèrent nettement inférieurs à ceux 

de la convention collective de la métallurgie du 

Gard et Lozère sur lesquels la CGT d’ATS demande à 

être alignée. 

 

En effet, la direction d’ATS propose d’attribuer un 

montant d’un Smic horaire par année d’ancienneté 

(246 € pour 20 ans, 492 € pour 40 ans), alors que la 

convention collective Gard et Lozère prévoit 60 Smic 

horaire (721 €) pour 20 ans d’ancienneté, et 200 Smic 

horaire (2 404 €) pour 40 ans d’ancienneté. 

 

Par ailleurs, la prime de participation, sur laquelle de 

nombreux salariés comptent pour leurs congés 

d’été, n’est jamais versée avant le mois de juillet 

alors que l’accord prévoit qu’elle soit versée avant 

le 1er mai. « Attaquez-moi au tribunal !» a fanfaronné 

le directeur. 

 

Ce même directeur a refusé toute prise en compte 

de l’explosion des coûts du carburant, alors que 

certains salariés habitent à plus de 40 km. Pourtant 

tout le monde n’a pas les moyens, comme lui, de 

rouler en voiture électrique.  

 

A tout cela s’ajoute le « traitement de faveur » 

réservé au délégué syndical du site, arrêté depuis 

trois mois pour des raisons de santé, en lien avec le 

harcèlement subi dans l’entreprise. Ces raisons 

expliquent l’exaspération des salariés d’ATS qui se 

sont exprimés le 27 mai. 

 

(Lire l’article de l’Union, « les salariés d’ATS en grève ») 

St-Brice-Courcelles  

Pierre MAÎTRE : N’oublions jamais 
Vendredi 5 juin, un 

hommage sera rendu à 

Pierre MAÎTRE, assassiné 

le 5 juin 1977 par un 

commando fasciste alors 

qu’il participait, avec 

deux autres camarades, 

à un piquet de grève devant les VMC (Verreries 

Mécaniques Champenoises) sur la route de Reims à 

Saint-Brice-Courcelles. 

 

Alors que l’extrême-droite est aux portes du pouvoir, 

nourrie des effets de la politique économique et 

sociale de la Macronie, il est essentiel de rappeler 

cet épisode majeur dans l’histoire de nos luttes 

ouvrières. 

 

Rendez-vous le 5 juin à 17h devant le site des VMC, 

fermées en 2009, à l’endroit où Pierre MAÎTRE fût 

mortellement blessé par balle.  (Voir le Flyer) 

 
 

Châlons-en-Champagne 

Nov’Habitat :  
Tentative d’éviction de la liste CGT 
La direction de Nov’Habitat (organisme du 

logement social de Châlons-en-Champagne), 

accompagnée d’un syndicat complaisant (la 

CFDT), remet en cause la légitimité de la CGT, 

syndicat majoritaire dans l’entreprise.  

 

Une initiative déloyale visant à évincer la CGT du 

processus électoral, dont le premier tour est prévu le 

8 juin prochain et qui survient dans un contexte 

tendu de dénigrement et de harcèlement de la part 

de la direction, visant entre autres le délégué 

syndical.  

 

Une manifestation regroupant une centaine de 

syndicalistes, salariés et locataires, avait eu lieu le 13 

mars dernier devant le siège de Nov’Habitat, à 

l’occasion du conseil d’administration pour protester 

contre la maltraitance managériale. 
 

L’ensemble des parties sont convoquées vendredi 

29 mai devant le tribunal judiciaire de Châlons-en-

Champagne.  

https://www.lunion.fr/id807913/article/2026-05-27/les-salaries-dats-sezanne-en-greve-ils-reclament-plus-de-dialogue-social
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1305000381744779&set=a.406528118258681
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Grève nationale des cheminots 

le 10 juin 

Les quatre syndicats représentatifs 

de la SNCF appellent à la grève 

pour le mercredi 10 juin. Des 

rassemblements sont prévus à 

Châlons-en-Champagne, Epernay 

et Reims. Ils entendent protester 

contre les réorganisations, la 

filialisation et un management 

agressif qui génèrent de nombreux drames humains 

chez les cheminots, avec des accidents du travail, 

des arrêts maladie et même des suicides. 
 

« L’entreprise unique SNCF a été transformée en une 

multitude de structures de droit privé et cette 

fragmentation entraîne des surcoûts importants : 

hausse des prix des billets et des abonnements TER, 

fermeture de services, menaces sur les dessertes TGV 

des villes moyennes, fermeture de guichets et de 

lignes ferroviaires. » analyse Olivier MAIGRET, 

Secrétaire Général de la CGT Cheminots du secteur 

de Reims (Champagne-Ardenne) « Pour compenser, 

les directions remettent en cause les conditions de 

vie et de travail des cheminots, notamment à travers 

les attaques contre l’accord des 35h dans 

l’entreprise historique ». 
 

Dans ce contexte, l’action unitaire du 10 juin est 

impérative pour défendre le ferroviaire public, les 

droits sociaux et un service public de qualité pour 

l’ensemble de la population. 

 

Châlons-en-Champagne- 

Congrès des cheminots 
Le Congrès des 

cheminots de Châlons-

en-Champagne s’est 

tenu toute la journée 

du vendredi 22 mai  à 

la Maison des 

syndicats, réunissant 40 congressistes. 

 

Le Congrès a été organisé de façon originale, plus 

participative, afin de rendre les congressistes acteurs 

des discussions sur les orientations et les 

revendications. 

Le matin, cinq groupes de travail ont été constitués 

sur les différents sujets avec un animateur et un 

scripte.  Les propositions de chaque groupe ont été 

affichées pendant la coupure repas et un forum a 

été ouvert l’après-midi pour travailler concrètement 

sur les différentes propositions. Toutes les propositions 

seront débattues lors de la première Commission 

Exécutive prévue en juin. Un livre du Congrès sera 

ensuite rédigé avec les propositions validées par la 

CE qui constituera le document d’orientation pour 

les trois ans à venir. 

 

Ont été élus, Secrétaire Général Kévin 

CHANCHEVRIER, à l’organisation Christophe 

BONNESOEUR, à la politique financière Pierre-Henri 

BOUILLIER, à la formation Nicolas CHAVET, à la 

politique revendicative Virgile BORGNET, à la 

communication Brice DOCQ. 

 
Metz - Mobilisation le 11 juin : 

Pour l’emploi et la reconquête 

industrielle 

La CGT du Grand Est appelle à la mobilisation 

devant le conseil régional à Metz le 11 juin, jour où 

celui-ci se réunit en séance plénière sur les questions 

de l’industrie. 

 

Une conférence de presse est prévue le 10 juin et le 

Comité Régional de la CGT du Grand Est a transmis 

sa contribution à Franck LEROY, Président du Conseil 

Régional. Dans celle-ci, la CGT avance un grand 

nombre de propositions concrètes touchant les 

différents secteurs impactés par les vagues de 

licenciements. 

 

Contrôle des aides publiques, production d’un 

véhicule électrique, projet d’une aciérie électrique, 

création d’un label « haute valeur sociale » dans le 

champagne, création de filières stratégiques autour 

de l’hydrogène, du lithium et du recyclage des 

métaux critiques, création d’un fonds 

d’investissement régional, adoption d’une loi 

encadrant les relations donneurs d’ordre/sous-

traitants, création d’un pôle public du transport 

voyageurs et marchandises… 
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Élections CNRACL :  

Vérifiez votre inscription sur les 
listes électorales ! 

L’élection du conseil 

d’administration de la 

Caisse Nationale de Retraite 

des Agents des Collectivités 

Locales (CNRACL) se 

tiendra du 23 novembre au 

10 décembre 2026. Ce vote 

concerne les quatre millions 

de fonctionnaires territoriaux 

et hospitaliers actifs et 

retraités. 
 

Pour participer, il faut être inscrit sur les listes 

électorales et afin d’éviter toute surprise, il faut 

vérifier son inscription avant le 17 août 2026, pour ce 

faire utilisez le lien suivant : 

https://elections-cnracl.fr/Identification 

Assurez-vous que vos coordonnées personnelles 

sont à jour dans votre espace personnel : 

https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espa

ceprive/plateforme/#/bienvenue 

Vous y retrouverez également votre numéro de 

contrat CNRACL, indiqué sur la liste électorale. En 

cas de difficultés, contactez par téléphone la 

CNRACL au 0557579190. 

(Voir le document d’inscription sur les listes 

électorales) 

 

Maintien des CESER obligatoires : 

Une victoire importante 
Dans sa décision du 21 mai, le conseil constitutionnel 

a censuré l’article de la loi dite de « simplification de 

la vie économique » qui prévoyait de rendre 

facultatifs les Conseils Économiques Sociaux et 

Environnementaux Régionaux (CESER). 
 

Cette décision renforce les organisations syndicales, 

les associations et les acteurs économiques qui 

participent à ces instances, mais les velléités de ceux 

qui veulent « zapper » la société civile n’ont pas 

disparu.  
 

La CGT appelle donc les exécutifs de région à 

renforcer les moyens mis à disposition et à prendre 

en compte les travaux des CESER dans les politiques 

régionales. (Lire le communiqué de la CGT) 

54ème Congrès de la CGT 

C’est parti !  

Le 54ème Congrès de la CGT se tiendra à Tours, au 

Parc des Expositions, du 1er au 5 juin 2026. 

 

Un rendez-vous déterminant. À l’heure où les forces 

réactionnaires gagnent du terrain, la CGT porte une 

ambition claire : renforcer son organisation, 

redonner de l’élan aux luttes et construire les 

victoires de demain. 

 

Dans un contexte de crise sociale, de menaces de 

l’extrême-droite et d’urgence environnementale, 

l’enjeu est clair : faire du Congrès un moment de 

travail sur l’organisation pour relancer l’activité 

syndicale et renforcer le rapport de force. 

(Lien vers la chaîne You Tube du Congrès) 

 

https://elections-cnracl.fr/Identification
https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/bienvenue
https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/bienvenue
https://www.cgtservicespublics.fr/vos-droits/protection-sociale/retraites/cnracl/elections-cnracl/elections-cnracl-2026/article/elections-cnracl-du-23-novembre-au-10-decembre-2026
https://www.cgtservicespublics.fr/vos-droits/protection-sociale/retraites/cnracl/elections-cnracl/elections-cnracl-2026/article/elections-cnracl-du-23-novembre-au-10-decembre-2026
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/la-decision-du-conseil-constitutionnel-de-maintenir-les-ceser-obligatoires-dans-les-regions-une
https://54.cgt.fr/

